
CEL I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA KIERUNKU 

ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI 

 

1. Cel i zakres praktyki. 

Podstawowym celem praktyki studenckiej jest poszerzenie wiedzy i umiejętności 

praktycznych, uzupełniających i pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w 

toku zajęć dydaktycznych na uczelni. Realizacja praktyk stwarza możliwość poznania 

funkcjonowania przyszłego środowiska pracy, zapoznania się z zasadami organizacji 

przedsiębiorstwa, jego strukturą organizacyjną, profilem produkcyjnym, czy też 

obiegiem dokumentów dotyczących działalności produkcyjnej. Praktyka studencka 

pozwala na rozwój kompetencji zawodowych studenta w ramach kierunku, a także 

uzyskania wiedzy ogólnej i specjalnościowej. Zakres tematyczny praktyki na kierunku 

Zarządzanie i inżynieria produkcji obejmuje całość zagadnień związanych z 

procesem planowania, zarządzania, kontrolowania i wytwarzania  

w przedsiębiorstwach produkcyjnych i organizacjach gospodarki rynkowej. 

 

2. Ramowy program praktyki obejmuje: 

a) zapoznanie się z systemami zarządzania procesami produkcyjnymi – procesy 

produkcyjne oraz ich planowanie; konstrukcyjne, technologiczne i organizacyjne 

przygotowanie produkcji; zasoby ludzkie i warunki pracy w procesie produkcyjnym; 

cykl produkcyjny; zagospodarowanie elementów wyjścia z systemu 

produkcyjnego; 

b) zapoznanie się z procesami logistycznymi - przepływ materiałów; zarządzanie 

zapasami; system organizacji dostaw i sprzedaży; zarządzanie produktem 

(organizacja dystrybucji i zasady sprzedaży wyrobów finalnych); 

c) zapoznanie z podstawowym wyposażeniem technicznym i technologicznym 

przedsiębiorstwa - z wyposażeniem materiałowo – narzędziowym; z maszynami  

i urządzeniami wykorzystywanymi przy produkcji wyrobów; 

d) poznanie zagadnień automatyzacji; sterowania procesami z zastosowaniem 

nowoczesnych metod komputerowego wspomagania procesów technologicznych i 

analizy wyników; 



e) poznanie systemu informacyjnego przedsiębiorstwa; metod i sposobów zbierania, 

przetwarzania oraz udostępniania danych; systemów bezpieczeństwa informacji; 

systemu ochrony danych osobowych; 

f) poznanie wewnętrznego systemu zarządzania jakością; standardów zarządzania 

jakością oraz norm systemu jakości; 

g) zapoznanie się z założeniami polityki personalnej - ilościowe i jakościowe 

planowanie zasobów ludzkich; ich ocena i rozwój oraz warunki i prawne 

uwarunkowania pracy; 

h)  zapoznanie się z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; przestrzegania 

tajemnicy służbowej; Kodeksem Pracy i wewnętrznym regulaminem zakładu 

pracy; 

i) zapoznanie się z zagadnieniami dotyczącymi ochrony środowiska, - gospodarka 

surowcowa i energetyczna; identyfikacja źródeł zanieczyszczeń i ich emisja; 

zanieczyszczenia wody, gleby i powietrza; technologia przetwarzania odpadów; 

instalacje i sieci przemysłowe; ocena skutków zagrożenia środowiskowego; 

sposoby eliminacji zagrożeń środowiskowych; sposoby gospodarowania 

odpadami. 

Uczestnictwo w poszczególnych elementach programu praktyk prowadzi do poznania 

przez studenta warunków i specyfiki pracy w różnorodnych organizacjach oraz 

zakładach produkcyjnych. 

 


